PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE COORDENADOR ESCOLAR

ATA DA REUNIAO DA AVALIACAO DA 1l FASE - DESEMPENHO

Aos vinte e sete dias do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte e trés
(27/12/2023), as dez horas (10h30min), no prédio da Secretaria Municipal de
Educagao de Jequitiba, reuiniram-se os membros da comissdo nomeada pelo
prefeito para acompanhar a avaliagdo do processo de selegdo para
Coordenadores escolares para as escolas municipais: Representante da
Secretaria  Municipal de Educagdo - Luciana Batista Matos Martins;
Representantes do Conselho Municipal de Educagdo - Maria Madalena
Barboza e Arlete Aparecida da Silva Lopes; Representantes das Escolas
Municipais: Altair Coelho Amaral que participou de modo online via google
meet, Gabriela Bastos Lages de Almeida, Maria Marciene Marques Moreira
Soares e Samantha Clair Mussi. A Secretaria de Educagao Clélia Maria
Machado cumprimentou a todos e falou sobre a importancia desse processo
para a Gestao Democratica no municipio e falou sobre a importancia de
conduzir essa etapa do Desempenho, com bastante atencédo e seriedade. Em
seguida pediu licenca, deixando a sala para que a comissao pudesse comegar
os trabalhos de andlise dos PGE’s. A Sra. Luciana Batista de Matos Martins,
presidente da comissao, passou entdo a conduzir os trabalhos a partir desse
momento. Inicialmente entdo, fez-se a leitura, na integra, do item quatro (4) do
Edital de Selecao de Coordenadores Escolares, referente a etapa Desempenho
do processo seletivo. Apos essa leitura e analise dos itens, a presidente da
comissao fez a abertura dos envelopes entregues pelos candidatos e passou-
se a fazer a andlise dos planos observando se os mesmos contemplavam
agoes voltadas para: o acesso e a permanéncia do aluno na escola; a
Recuperagéo das aprendizagens (avaliages de desempenho dos alunos e
tomada de decisao); as metodologias e praticas pedagégicas inovadoras; a
articulagao da escola com as familias e ou responsaveis: e evidéncias das
praticas da gestdo democratica. Além desses itens, foi verificado se o plano
tinha uma apresentagéo, se havia ou n&o identificagéo da escolar, se estava de
acordo com o PPP de cada instituicdo, se demonstrava que o candidato tinha
um profundo conhecimento da instituigéo, se tinha referéncias bibliograficas, se
o texto ou parte dele, foi copiado da internet, sem mencionar a fonte,
caracterizando assim plagio. Diante do exposto, passou-se a fazer a analise
dos planos, iniciando-se com o plano da Candidata Camila Leal de Oliveira, na
sequénica, passou-se a fazer a analise dos planos das candidatas Vanilde
Marques Pereira e Gislene Aparecida Martins Mendes, em seguida o plano da
candidata Rosilaine Rezende da Silva Barbosa e por fim, o plano de gestao da
candidata Milene Batista Epifanio dos Santos. Apés a analise criteriosa dos
planos, levando em conta os itens mencionados acima, chegou-se a pontuagao
de cada candidato, conforme especificado a seguir: Instituicido CIM
Chapeuzinho Vermelho - Candidata Milene Batista Epifanio dos Santos —
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inscrita sob o namero trés (03), alcangou nota 5 (cinco) pontos na etapa
desempenho. Instituigdo: Escola Municipal Pedro Saturnino — Candidata
Camila Leal de Oliveira — inscrita sob o nimero dois (02), alcangou nota
4(quarto) pontos, na etapa desempenho. Instituigdo: Escola Municipal Edna
Martins Figueiredo Marques - Candidata Rosilaine Rezende da Silva Barbosa
= inscrita sob o nimero cinco (05), alcangou nota 7 (sete) pontos na etapa
desempenho. Instituicdo: Escola Municipal Lourismar Palhares Machado -
Candidata 01 - Vanilde Marques Pereira — inscrita sob o nimero um (01),
alcangou nota 3 (trés) pontos. Candidata 02 - Gislene Aparecida Martins
Mendes - inscrita sob o nimero quarto (04), alcangou nota 4 (quarto) pontos
na etapa desempenho. Fechada a etapa desempenho, passou-se a fazer o
somatorio das notas dos candidatos nas duas etapas, ficando assim definido:
Candidata Milene Batista Epifanio dos Santos — nota 6,5 pontos. Candidata
Camila Leal de Oliveira — nota 4,5 pontos. Candidata Rosilaine Rezende da
Silva Barbosa — nota 7,5 pontos. Candidata Vanilde Marques Pereira — nota 3,5
pontos. Candidata Gislene Aparecida Martins Mendes — nota 4,5 pontos.A
presidente reforgou que a ficha contendo a nota de cada candidata, sera
preenchida e anexada a esta ata que apds lida e assinada, sera publicada. A
Presidente explicou que caso algum candidato ndo concorde com o resultado
da primeira etapa, podera dentro do prazo especificado no edital, entrar com
recurso. Sem mais nada a declarar, a presidente encerrou a reuniéo e eu Arlete
Aparecida da Silva Lopes, Iavro a presente ata que sera assinada por mim e
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